Uchwata Nr 113/08 Zaradu Powiatu Dziatdowskiego z dnia 6 lutego 2008 rok

w sprawie:  uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego D&uomocy Spotecznej w
Uzdowie.

Uchwata Nr 244/09 Zarzadu Powiatu Dziatldowskiego 3 czerwca 2009r.

w sprawie: zmian w Regulaminie Organizacyjnym DoRomocy Spotecznej w
Uzdowie.

Uchwata Nr 351/10 Zaradu Powiatu Dziatdowskiego z dnia 22 czerwiec 2010
roku

w sprawie: zmian w Regulaminie Organizacyjnym Dofomocy Spotecznej w
Uzdowie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czed®@&8r. o samogzizie powiatowym (t.j. Dz.U. z
2001r. Nr 142 poz. 1592 z ph. zm.) oraz art. 19 pkt. 10 ustawy z dnia 12aa&004r. 0 pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. z 2009 Nr 175, poz.1362 zrpa@m.) i 8 4 ust. 1 rozpasdzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 19 pdziernika 2005r. w sprawie domoéw pomocy spotecgbejU. z
2005r. Nr 217, poz. 1837 z fmd zm.) Zarzd Powiatu Dzialdowskiego uchwala, co rpsfe:

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
DOMU POMOCY SPOtECZNEJ
W UZDOWIE

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spoteczne{mdowie zwany
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dalej ,Regulaminem” okrida nazve, siedzilg, typ Domu, organizagji
szczegotowe zasady dziatania Domu Pomocy Spoteezikgdowie.
2. llekra¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Radzie Powiatu — nalg przez to rozumie Rad Powiatu
Dziatdowskiego,

2) Zarmdzie Powiatu — naly przez to rozumie Zarzd Powiatu
Dziatdowskiego,

3) Starostwie — naly przez to rozumie Starostwo Powiatowe w
Dziatdowie,

4) Dyrektorze — naley przez to rozumie Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej
w Uzdowie,

5) Domu — naley przez to rozumieDom Pomocy Spotecznej w Uzdowie.

§ 2.

Dom dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotedzndpz. U. z 2009r. Nr
175, poz. 1362, z pd. zm.) i przepiséw wykonawczych do tej ustawy,
2. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochromigowia psychicznego (Dz.
U. z 1994r. Nr 111, poz. 535, zzpOzm.) i przepisoOw

wykonawczych do tej ustawy,

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansad#lipznych (Dz.U. z
2009r. nr 157, poz. 1240, zpbzm.),
4. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracowrtiksaamorzdowych (tj.
Dz. U. z 2008r. Nr. 223, poz. 145®&n. zm.),
5. ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 saguwie powiatowym (tj. Dz.U.
z 2001r. Nr. 142 poz. 1592, Zzp&m.),

6. niniejszego Regulaminu.

§ 3.

1. Petna nazwa Domu brzmi : ,Dom Pomocy Spotecznej Wzdowie”.



2. Dom jest jednostly pomocy spotecznej, stacjonarp i koedukacyjna
przeznaczorn dla oséb przewlekle psychicznie chorych.

3. Do Domu przyjmowane g osoby powytej 18 roku zycia.
4. Siedzily Domu jest miejscow&¢ Uzdowo 18/19.
5. Dom posiada 97 miejsc.

§ 4.

Dom jest jednostk budretows, podlegy powiatowi dziatdowskiemu i
prowadzi dziataln§ na zasadach okilenych dla jednostek budtowych,

zgodnie z ustagvo finansach publicznych.

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna Domu.

§ 5.
1. Domem kieruje Dyrektor, odpowiedzialny za jegtati#dncsé¢, przy pomocy

gtbwnego ksigowego i kierownikdéw dziatdw.

2. Dyrektor Domu peini funkej pracodawcy dla zatrudnionych w nim

pracownikow.
3. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia ZaazPowiatu.

4. W czasie nieobechdo Dyrektora zaspuje go wyznaczony kierownik

dzialu w zakresie oksonym w odebnym upowanieniu.
5. W Domu tworzy sk nastepujace komorki organizacyjne:
1) dziat administracyjno-finansowy,

2) dzial opiekunczo-terapeutyczny,



3) dziat techniczno-gospodarczy.
6. Dzialem administracyjno-finansowym kieruje gtowksiegowy.

7. Dziatem opieknczo-terapeutycznym oraz techniczno-gospodarczynujiie

kierownicy dziatow.

8 6.
Za wiaciwe funkcjonowanie Domu odpowiedzialny jest DymiDomu.
Do zadai Dyrektora nalezy w szczegolng&ci :

1) kierowanie calecia spraw administracyjno - gospodarczych i finansdwyc
Domu zgodnie z oboyaujacymi przepisami,

2) organizowanie i tworzenie warunkéw pracy oragaaalny podziat zada

a w szczegoOlnii zapewnienie prawidtowej organizacji stanowis&qy oraz

przestrzeganie wspdjcia i kolezenskiej wspotpracy w kierowaniu zespotem
pracowniczym,

3) kierowanie pragpodlegtego personelu poprzez organizowanie i
nadzorowanie zda i obowzkdw pod wzgtdem prawidtowsci i
terminowdaci,

4) ksztattowanie wikxiwego stosunku personelu do miesa@w |
zagwarantowanie respektowania ich praw i poszanawgodndci osobistej,

5) dysponowaniérodkami budetowymi i magtkiem Domu,

6) nadzorowanie realizowania opracowanych przez tosigznie widciwych
pracownikow planéw dziataldoi gospodarczej, finansowej oraz w zakresie
ustug bytowych, opiekiczych , wspomagaggych i zdrowotnych
swiadczonych mieszkecom Domu,

_7) Wspé}prqca z sama@dami, organizacjami spotecznymi oraz innymi

instytucjami,

8) inicjowanie i utrzymywanie kontaktow Domu g@dowiskiem,

9) wydawanie zargzen w zakresie prawidtowego funkcjonowania Domu,

10) zawieranie w imieniu Domu umoéw i porozurie

§7.



Do zada giéwnego ksegowego w szczegolsoi nalezy :
1) prawidtowe wykonywanie bugtu Domu,

2) prowadzenie kggowasci, kalkulacji i sprawozdawcZoi finansowe]
zgodnie z obaujgcymi przepisami,

3) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej Dpm
4) analiza wykorzystanigrodkow tkedacych w dyspozycji Domu,

5) przeprowadzanie okresowych analiz stanu atkayvego Domu,

rozliczanie inwentaryzacji,

6) dokonywanie kontroli legaldoi dokumentéw oraz operacji

finansowych,

7) opracowywanie projektow przepisow wedmnych dotyczcych
prowadzenia rachunkowa,

8) opracowywanie projektow planéw finansowych i betth oraz analiza

wykonania planéw,

9) kierowanie i nadzér nad pracpodlegtych pracownikéw dziatu

administracyjno-finansowego,

10)zasgpowanie Dyrektora Domu w czasie jego nieob&cnw pracy w

zakresie zgodnym z otrzymanym upawiniem.

§ 8.

Do zada kierownika dziatu opiekunczo-terapeutycznego w szczegolém

nalezy :
1) kierowanie pragpodlegtych pracownikow,

2) opracowywanie miegtznych harmonogramow pracy podlegtych

pracownikow,
3) nadzor nad realizacpowierzonych zadapracownikom,

4) nadzor nad dyscyphn pracy, stanem pogdkowym, sanitarnym,
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p/pazarowym oraz powierzonym mieniem,

5) prowadzenie okresowych kontroli wynikow pracy |egdych

pracownikéw,
6) nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikow pneszkacow,
7) czuwanie nad stanem zdrowotnym mieszkav,

8) wspotdziatanie z innymi  komoérkami organizacyjnymcelem

zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Domu,

9) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach zatrudniamagradzania,

karania I zwalniania podlegihypracownikow,

10)opracowywanie projektow przepisow wemmnych wydawanych
przez Dyrektora w zakresie swoich ketepciji.

§09.

Do zada kierownika dziatu techniczno-gospodarczego w szagélnosci
nalezy:

1) kierowanie pragpodlegtych pracownikéw,

2) nadzor nad wikxiwg konserwacj budynkow, maszyn, ugdzen i

wyposaenia,

3) opracowywanie zapotrzebowania materialtbw ngdmgch  do

funkcjonowania Domu,

4) opracowywanie miestznych harmonograméw pracy pracownikow
dziatu techniczno-gospodarczego,

5) nadzér nad dyscypln pracy oraz stanem sanitarno-higienicznym
pomieszcze,

6) prowadzenie okresowych kontroli pracy podlegtpcacownikéw,
7) prowadzenie ewidencji zycia paliw, energii i wody,

8) realizacja zadawynikajacych z przepiséw dotygzych zabezpieczenia
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1.
1)
2)

3)

4)
5)
6)

7

p/pazarowego,

9) prowadzenie zamoéwiepublicznych,

10)wnioskowanie do Dyrektora Domu w sprawach nazpaa i karania
podlegtych pracownikéw,

11)opracowywanie przepisOw wewirenych wydawanych przez
Dyrektora w zakresie ssiidkompetencii,

12)wspotdziatanie z innymi  komoérkami organizacyjnyntelem

zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Domu.

Rozdziat |l

Szczegotowe zadania komorek organizacyjnych Domu

§ 10.
Do zada dziatu opiekunczo-terapeutycznego w szczegolém nalezy:
zapewnienie wikxiwych warunkéw zamieszkania i opieki miesa&am,
utrzymanie wiéciwego stanu higieniczno-sanitarnego,
usprawnianie ruchowe, aktywizacja miesai@v oraz prowadzenie terapii
zajciowej,
organizowanieycia indywidualnego i grupowego miesakaw,
prowadzenie procesu adaptacyjnego nowo g mieszkacow,
prowadzenie dokumentacji stanu zdrowia mieseéev,

aktywizacja mieszkacdw poprzez prowadzeniezmorodnych form terapii
zajciowej,



8) prowadzenie dziatalgoi kulturalno-gwiatowej, rekreacyjnej i turystycznej
mieszkacow Domu,

9) opracowywanie i realizacja dziatavynikajgcych z indywidualnych planow

wspierania,

10)organizowanieswigt, uroczystéci okazjonalnych oraz artystycznych dla
mieszkacow,

11)pomoc w zaspokajaniu zmorodnych potrzebzyciowych (karmienie,
ubieranie, mycie glanie osob, ktore samodzielnie nie mpog
wykonywat tych czynnéci),

12)piekgnacja chorych, pomiary parametréwyciowych, podawanie lekow,
wykonywanie zlece lekarskich,

13)przestrzeganie praw miesakaw i zapewnienie im bezpiearmtwa.

2. Do zada dziatu techniczno-gospodarczego w szczeg6$ao nalezy :
1) utrzymanie w petne] sprawfm urzadzen i sprztu bedacych na
wyposaeniu Domu,

2) prowadzenie remontow i napraw, azakacjonalne wykorzystanieodkdow

przeznaczonych na ten cel,
3) dokonywanie okresowych przedbw technicznych budynkéw i udzen,
4) zapewnienie czysfoi i porzadku na terenie obiektu i otoczenia Domu,
5) nadzor nad przestrzeganiem przepisow bhpzpiganitarnych,

6) utrzymanie w czystai oraz konserwacja bielizny i odzie uzytkowanej
przez mieszk&coOw oraz lpdacej na wyposzeniu Domu,

7) sprawowanie dozoru obiektu i terenu podlegtego,
8) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania trangport

9) zaopatrzenie materiatowgcknie z magazynowaniem,



10) zapewnienie wyywienia mieszkAcom w tym dietetycznego zgodnie ze

wskazaniem lekarza,
11) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji atek obiektow,

12) prowadzenie dokumentacji inwestycyjne;j.

3. Do zada dziatlu administracyjno-finansowego w szczegolsoi nalezy :

1) prowadzenie ksgowasci Domu oraz prawidiowy i zgodny z przepisami
obieg dokumentac;ji bugtowo-rachunkowej,

2) sporadzanie sprawozdaafinansowych,
3) prowadzenie kasy Domu,
4) prowadzenie ewidencji analitycznej kosztow,

5) dokonywanie okresowych analiz ekonomicznych i aopwywanie
wnioskéw dotyczcych funduszu ptac i innych kosztow,

6) wspoétpraca z innymi komorkami organizacyjnymi vekeesie obiegu

dokumentow,
7) ewidencja drukowicistego zarachowania,

8) prowadzenie kartotek indywidualnego wypgesaa pracownikow wérodki
ochrony osobistej,

9) prowadzenie zamowiepublicznych.

4. Do zad& samodzielnego stanowiska pracy ds. kadr i ptac w
szczegolnéci nalezy :

1) prowadzenie akt osobowych pracownikow, przygotoayie umow i

innych dokumentow zwzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw,

2) prowadzenie dokumentacji finansowo-ptacowe] Zhtronych



pracownikow Domu,

3) prowadzenie  ewidencji  pracownikdw, wydawanie t@gacii

ubezpieczeniowych Kmaadcze o zatrudnianiu pracownikow,

4) prowadzenie spraw zwdanych z urlopami pracownikow, dyscyplin
pracy,

5) prowadzenie spraw emerytalno-rentowych.

5. Do zada referenta ds. kancelaryjno-biurowych w szczegolriai
nalezy :

1) obstuga kancelaryjna Domu,
2) prowadzenie archiwum zaktadowego,
3) obstuga faksu, kserokopiarki i centrali telefamej,

4) prowadzenie dokumentacji zyganej z korespondencj i zamowieniami
publicznymi.

6. Do zada& samodzielnego stanowiska specjalisty pracy socjajpw
szczegoblnéci nalezy:

1) przyjmowanie nowych mieszkedw, zakwaterowanie oraz rozpoznanie ich
potrzeb,

2) prowadzenie akt osobowych oraz ewidencji ruchesaiacow,

3) pomoc i udziat w zaspokajaniu potrzeb Zyczer mieszkacow
uwzgkdniajc ich stan psychiczny,

4) zapewnienie odzhy i obuwia,
5) zapewnienie przestrzegania praw mieszkav i ich bezpieczsstwa,
6) pomoc w utrzymaniu kontaktéw z rodzinsrodowiskiem,

7) prowadzenie ewidencji spraw meldunkowych mieseke oraz
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zalatwianie spraw emerytalno-rentowych,
8) reprezentowanie mieszkaw i wystpowanie w ich imieniu,

9) wspoilpraca z samadem mieszkacow, z dzialem opiekiczo-
terapeutycznym w zakresie organemma opieki, terapii
zajciowej oraz uroczystei,

10) zapewnienie bezpiecznego przechowywadradkow piengznych i
przedmiotow wartéciowych mieszkacow,

11) wspotpraca z 4elem, Prokuratwr i Policjs w sprawach dotyegzych
mieszkacow, opracowywanie okresowych sprawaxdaa rzecz tych
jednostek,

12) wspotudziat w  opracowywaniu indywidualnych plano wsparcia
mieszkacow | realizacja dziatevynikajgcych z tych planéw,

13) zatatwianie skarg i wnioskOw miesakaw.

7. Do zada dietetyka w szczegolnci nalezy :

1) ustalenie dziennego i dekadowego jadtospisu zgilggnieniem norm
zywieniowych i indywidualnych potrzetieszkacow,

2) prowadzenie i nadzér nad stosowaniem zleconyethpdzez lekarza,

3) pobieranie codziennych prébggwieniowych z kuchni,

4) organizowanie i prowadzenigwienia mieszkacow,

5) sporadzanie zapotrzebowania na produkty ngelrie do przygotowania
positkow,

6) prowadzenie kontroli zakupionych artykutdwywnosciowych pod
wzgledem terminowséci i jakosci uzytkowej,

7) kontrola stanu sanitarnego kuchni, pomieszczeagazynowych i
pomieszcze do spaywania positkow,
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8) prowadzenie dokumentacji w zakresie nadzoruzgadgeniem zbiorowym.

8. Do zada kapelana w szczegolnei nalezy :

1) zapewnienie w peinym zakresie postug duszpastbrska rzecz
mieszkacow,

2) udziat w pogrzebach mieszic@w Domu,

3) wspieranie mieszkaow w trudnych sytuacjactyciowych, pomoc w ich
rozwigzywaniu

9. Do zad& psychologa w szczegoldoi nalezy :
1) prowadzenie psychoterapii z miesz&ami w zakresie:
a) kontaktu indywidualnego,
b) terapii indywidualnej i grupowej,
2) prowadzenie dokumentacji miesakaw, wydawanie opinii,
3) wspotpraca z lekarzem psychigitzespotem terapeutyczno-opigicaym,

4) wzbudzanie motywaciji i aktywioi mieszkacow do udziatu w zagiach
terapeutycznych.

Rozdziat IV

Zakres i pozion¥wiadczonych ustug

§ 11.

Ustugi swiadczone przez Dom, zgodnie z obowaujacym standardem
ustug :
1. W zakresie potrzeb bytowych, Dom zapewnia :
1) miejsce zamieszkania,

2) wyzywienie,
a) Dom zapewnia mieszkeom trzy positki dziennie,

b) mieszkacy map prawo otrzymania positku dodatkowego,
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c) osoby zakwalifikowane przez lekarza gpjawo do positku dietetycznego,
d) czas spoywania positkbw w Domu ustalagsnastpujaco :

e $niadanie od godziny3P do godziny 80
e obiad od godziny 130 do godziny 140
e kolacja od godziny 1% do godziny 280

e) mieszkacy przez cat dole map dostp do podstawowych artykutow
zywnaosciowych i napojow,
f) dopuszcza simozliwosé¢ spazywania positkOw przez mieszkeow

w pokojach mieszkalnych,
g) w razie potrzeby mieszkaniec jest karmiony.

3) zaopatrzenie w odzie obuwie,
a)mieszkecom Domu nie posiadggym wiasnej odzigy i obuwia

oraz maiwosci ich zakupienia z wtasnycérodkéw,
zapewnia si odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru
dostosowanego do jego potrzeb i pory roku,

b) odzigi obuwie wymienianeagsw razie potrzeby,

C) mieszlkay mog otrzyma :

odziez catodobows — co najmniej dwa zestawy

e odzie zewretrzmg (ptaszcz lub kurt®) — co najmniej jeden zestaw

bielizne dzienry — co najmniej cztery komplety

bielizne nocry — co najmniej dwa komplety
e obuwie i pantofle domowe — co najmniej po jednyomiplecie
4) utrzymanie czystai :
a)mieszkacom Domu zapewnia gipomoc w utrzymaniu higieny,
a w przypadku gdy sami niews stanie zapewnisobiesrodkow

czystaci I higienicznych zapewniag 9m w

szczegOlnéci:

e W Mmiark potrzeby mydto, past szczotecz&k do mycia zbow
oraz srodki piogce, szampon do mycia wiosow, dla
mezczyzn — przybory do golenia,

e reczniki (dwie sztuki), zmieniane w razie potrzebig n
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rzadziej nk raz na tydzig,

e posciel, zmieniania w miar potrzeby, nie rzadziej hiraz na
dwa tygodnie,

b) pomieszczenia mieszkalne Domua sprztane w miag
potrzeby, nie rzadziejhraz dziennie.

2. Opiekuncze, polegajce na:
1) udzielaniu pomocy w podstawowych czyseiachzyciowych,
2) piekgnaciji,
3) niezlgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.
3. Wspomagagce, polegagce na :
1) podnoszeniu spraws i aktywnaci mieszkacow,

2) umaliwienie udziatu w terapii zagiowej,
3) utrzymanie dobrej kondycji psychofizycznej,

4) umaliwienie realizacji potrzeb kulturalnych m.in. papz: udosfpnienie
mieszkacom zbiorow bibliotecznych, filmow, TV, jak
rowniez organizowanie §wiat, uroczysteci
okazjonalnych, imprez kulturalnych i turystycznych,

5) zapewnienie warunkow do rozwoju samoirzasci mieszkacow,

6) stymulowaniu nagdywania, utrzymywania i rozwijania kontaktow z

rodzing i spoteczéma lokalmg,

7) umazliwienie realizacji potrzeb religijnych oraz
sprawienie pogrzebu, zgodnie Z WyEEA
mieszkaca,

8) dziataniu zmierzgjemu do usamodzielnienia miesazka, w miag
jego maliwosci,

9) zapewnieniu bezpiecznego przechowywam@lkow piengznych i
przedmiotow wartoiowych,

10) pokryciu w migr mazliwosci, mieszkacowi nie posiadacemu

wiasnego dochodu, wydatkbw na nigde przedmioty
osobistego iytku, w kwocie nie przekraczme] 30% zasitku
statego, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 2 ustawy 0 pomocy
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spotecznej,
11) zapewnieniu przestrzegania praw mieszka oraz dospnasci do
informacji, o tych prawach,

12) sprawnym wnoszeniu, zatatwianiu skarg i
wnioskéw mieszkacow.

§12.

Zespoty terapeutyczno — opiekicze:

1. W celu okrélenia indywidualnych potrzeb miesziGa Domu oraz
zakresu ustug, Dom organizuje zespoly terapeutyczn opiekuicze
skladajce st w szczegoIngri z pracownikbw Domu,
ktorzy bezpérednio zajmuj siec wspieraniem mieszkaow.

2. Do zada zespotdbw nakey w szczegolnéci opracowywanie
indywidualnych planow wspierania miesakaw oraz wspolna
z mieszkacami Domu ich realizacja.

3. Zakres ustugiwiadczonych przez Dom zwany ,standardem ustug'alast

Sie uwzgédniagc indywidualne potrzeby i nitiwosci
psychofizyczne mieszkaa Domu.

4. Mieszkaniec Domu korzysta z ustug, ktérych zakneglzaj wynika
z indywidualnego planu wspierania miesazéa, opracowanego z jego
udziatem, jeeli udziat ten jest mdiwy ze wzgkdu na stan zdrowia
mieszkaca.

5. Dziatania wynikajce z indywidualnego planu wspierania miesea
koordynuje pracownik Domu, zwany ,pracownikiem giezego kontaktu”,
wskazany przez mieszikea Domu, jeeli wyboér ten jest mdiwy ze wzgkdu
na stan zdrowia mieszkea. W przypadku braku nmitiwosci wskazania
pracownika pierwszego kontaktu przez mieszgaDomu wskazuje go
Dyrektor Domu.

6. Pracownicy pierwszego kontaktu dzigtaj ramach zespotéw
terapeutyczno — opiekazych .

7. Indywidualny plan wspierania powiniendgrzygotowany najpmiej w
terminie 6 miegdy od dnia przyjcia mieszkaca do Domu.
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8. Zespot terapeutyczno — opiekmy ocenia efekty realizacji
indywidualnych planow wspierania w zalaosci od potrzeb i

stanu zdrowia mieszkaa.

8§ 13.
1. Wobec osbb z zaburzeniami psychicznymienby¢ zastosowany

przymus bezpaedni, ale tylko w wypadku, gdy osoby te dopuszgzaj
sie zamachu przeciwkgyciu lub zdrowiu wlasnemuzyciu lub
zdrowiu innej osoby, bezpiedmtwu powszechnemugtlz w sposob
gwattowny niszcg przedmioty znajduagce s¢ w ich otoczeniu.

2. O zastosowaniu przymusu begmaniego decyduje lekarz, ktory
okresla rodzaj zastosowanegumdka przymusu oraz osébie nadzoruje
jego wykonanie. Jeli nie jest maliwe uzyskanie natychmiastowe]
decyzji lekarza, o zastosowaniu przymusu bémuniego decyduje
pielegniarka, ktora jest zobow#ana niezwitocznie zawiadoériekarza.
Kazdy przypadek zastosowania przymusu bémmniego musi hy
odnotowany w dokumentacji medyg¢zne

3. Zastosowanie przymusu bezpainiego polega na przytrzymaniu,
przymusowym podaniu lekéw, unieruchomieniu lub aogl przy czym :
a) przytrzymanie jest dotaym, krotkotrwatym unieruchomieniem

osoby zyciem sity fizycznej,
b) przymusowe zastosowanie lekéw jest doyan lub przewidzianym
w planie posipowania leczniczego, wprowadzeniem lekéw do
organizmu osoby - bez jej zgody,
c) unieruchomienie jest diej trwagcym obezwiladnieniem osoby z
uzyciem pasow, uchwytow, pregeradet lub kaftana
bezpieczastwa,
d) izolacja polega na umieszczeniu osoby, pojedynezzamkng¢tym
pomieszczeniu.

4. Przed zastosowaniem przymusu béppiniego uprzedza ¢sio tym
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osole, wobec ktérejsrodek ten ma by podgty. Przy wyborzesrodka
przymusu nalgy wybiera srodek, dla tej osoby, najmniej geliwy, a
przy stosowaniu przymusu naje zachowdé szczegOlg ostraznosé i
dbata¢ o dobro tej osoby.
5. Przymus bezpgoedni mae by stosowany wycznie przez
przeszkolonych w tym zakresie pracownikow medych lub w ich

obecndci.

Rozdziat V
Odptatnaié za pobyt

§ 14.

Pobyt w Domu jest odptatny do wysako sredniego miesicznego kosztu
utrzymania. Zasady odptati za pobyt w Domu regulgjprzepisy ustawy
0 pomocy spotecznej oraz przepisy wykonawcze dagtgwy. Na tablicy
ogtoszé Domu podaje si do publicznej wiadomiei aktualne regulacje

prawne dotycgce wysokaci i zasad odptatriai.

Rozdziat VI
Prawa | obowgzki mieszka@ca

§ 15.

Mieszkancy Domu majg prawo m.in. do :
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1) poszanowania swojegwcia prywatnego oraz swojej korespondencji,

2) bezpiecznego i godnegycia, intymndci i niezalenosci,

3) zachowania przez personel wszystkich informamycizacych stanu
zdrowia oraz natury osobistej,

4) wolnadsci mysli, sumienia i wyznania,

5) posiadania i korzystania z wiasnego ubranialidmg osobistej,

6) wskazania pracownika pierwszego kontaktu, kt@grilynuje plan
wsparcia,

7) kontaktu osobistego, telefonicznego i korespoogi@ego z osobami z
zewnytrz,

8) zdeponowania w depozycie Dorsnodkow piengznych i przedmiotéw
wartasciowych,

9) korzystania z ustugwiadczonych przez Dom,

10) uzyskania pomocy w zaspokajaniu wtasnych potrzeb

11) samorzdnego organizowania ¢siw celu reprezentowania wilasnych
intereséw oraz uczestniczenia w pracach sagdarz wyboru do Rady
Mieszkacow :
® kadencja wybranej przez samgatZRady Mieszkacow trwa 3 lata,
® skrocenie kadencji nie nasipi¢, gdy mieszkacy zgtaszaj wniosek

0 skrécenie kadenciji lub z powodu znsrepia liczebrgei
Rady o 1/3 czionkdw,
® zebrania Rady odbywapie w zaleznosci od potrzeb mieszkaow,

12) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomychzodwiadczania z
ich strony pie¢gnacji i opieki,

13) pomocy pracownika socjalnego w rozmywaniu o0sobistych
problemow,

14) korzystania zéwiadczé zdrowotnych przystugagych na podstawie
odrebnych przepisow oraz pokrycia przez Dom opfat ritora/ch i

czesciowe] odptatnéci do wysokdci limitu ceny, przewidzianych w
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przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowymdészu
Zdrowia,

15)naleytego i godnego traktowania, przez pracownikow Domu
mieszkacow, zgtaszania skarg i wnioskéw do Rady Mieszkw i
Dyrektora Domu,

16) pomocy prawnej, godn&jierci i pogrzebu.

8 16.

Obowigzki Mieszkancéw Domu:

1. przestrzeganie norm i zasad wgpoia spotecznego, a w szczegdicio
przestrzeganie Regulaminu Domu,

2. dbald¢ o higiery osobist, wyglad zewrgtrzny oraz porgdek w swoich
rzeczach I wokot nich,

ponoszenie optat za pobyt w Domu,

przyczynianie gido tworzenia dobrej atmosfery w Domu
wspotdziatanie z personelem Domu w zaspokajamaich potrzeb,

o g A~ W

dbald¢ o mienie Domu, szczegolnie pozostag w bezpéredniej
dyspozycji mieszkica,
7. powiadomienie personelu o wygieniu awarii lub uszkodzeniu spta,
8. zachowanie trzsvosci,

9. przestrzeganie zakazu palenia papierosow w pokajaeszkalnych i na
korytarzach komunikacyjnych, palenie dozwolone psiniejscach do
tego wyznaczonych.

10. poinformowanie personelu dyujagcego o swoich wyggiach poza teren
DPS-u,

11.poinformowanie pracownika socjalnego, kierownikdziatu lub
pielegniarki 0 miejscu spdzania urlopu, a
takze o nowym terminie powrotu do Domu w sytuacjach
uniemaliwiajacych powrét w terminie wczaiej ustalonym,
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12. przestrzeganie ciszy nocnej,
13.kulturalne i zyczliwe zachowanie i w stosunku do innych

mieszkacow oraz pracownikéw Domu.

Rozdziat VII

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

§17.

1. W sprawie skarg i wnioskéw interesaneid$p przyjmowani raz w
tygodniu przez Dyrektora Domu na zasadach &éngch w
ogtoszeniu wywieszonym na tablicy ogtosZ@omu.

2. Zgtaszane skargiba wpisywane do ,Rejestru skarg i wnioskow”.

3. Kazda skarga ddzie gromadzona wraz z dokumentami
odzwierciedlaicymi sposoéb jej badania i odpowieglzii specjalnej
teczce.

4. Skargi leda rozpatrywane w terminach oktenych przez Kodeks
Postpowania Administracyjnego.

5. Skargi i wnioski nie ¢da rozpatrywane w przypadku gdys s

anonimowe.

Rozdziat VIII
Postanowienia kécowe

§ 18.
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Szczegotow struktue organizacyjg Domu stanowi schemat organizacyjny

jako zajcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 19.

1. Dyrektor Domu jest zobowzany poinformowa o treci niniejszego
Regulaminu mieszkaow oraz pracownikdédw w nim zatrudnionych.
2. Osoby przebywage oraz zatrudnione w Domu zobowgzane do

scistego przestrzegania zapisOw niniejszego Regualami

§ 20.
Zmiany do regulaminu wprowadza siz zachowaniem trybu przewidzianego

dla jego ustanowienia

§ 21.
Regulamin wchodzi wycie z dniem uchwalenia przez ZadzPowiatu.

Uzdowo, dnia 30 stycznia 2008 r.
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